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B AQ hverju parf ég ad huga pegar ég byrja & vinnumarkadgi?
B parf ég ad greida i lifeyrissjod og leggja fyrir til eftirlaunaaranna?

B parf ég ad tryggja mig og hveneer get ég keypt mér ibid?

pad er erilsamt ad hefja framtidarstarf & vinnumarkadi.
Ad baki er langt ndm en nu parf ad lzera nytt starf, kynnast
nyju folki og audvitad fara yfir fjarmalin. Framundan er
starfseevin pegar folk lifir af launum, byggir upp eignir og
safnar sjoai til ad lifa af pegar vinnu lykur.

pad er ad morgu ad hyggja og ef til vill ekki efst i huga ad
hugsa um starfslok, hvad pa um 6rorku eda andlat. pad
borgar sig p6 ad gefa pessum malum gaum pvi pannig
eykur pa likurnar & betra lifi og fjarradum. i pessari grein
finnur pa fjorar abendingar og god rad fyrir pa sem eru

ad byrja & vinnumarkadi.
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Allir & aldrinum 16 til 70 ara eru skyldugir samkveemt l6gum ad greida ad minnsta kosti 12% af launum i
lifeyrissj6o.

Kynntu pér hvada réttindi pu avinnur pér med greidslum i lifeyrissjod

Tilgangur lifeyrissjédanna er ad tryggja sjoofélogum ellilifeyri til aeviloka og verja pa og fjdlskyldur peirra fyrir
tekjumissi vegna ororku og andlats med pvi ad greida afallalifeyri (6rorku-, maka- og barnalifeyri).

Ef enginn lifeyrissjodur kemur fram i kjarasamningi eda radningarsamningi getur pu valio hvada lifeyrissj6o
pu greioir i.

Kynntu pér hvada réttindi lifeyrissjodir veita og fadu upplysingar um rekstur og eignir. Taktu upplysta akvérdun
og veldu lifeyrissjod sem pu treystir. Skodadu fleiri en einn sj6d.
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Lifeyrissjooir greida lagmarksbeetur ef sjoofélagar missa starfsgetu eda falla fra. Yfirleitt borgar sig ad beeta
vid sig tryggingum vegna pessara &falla en pad fer p6 eftir adsteedum hjé hverjum og einum.

Tryggou pig fyrir tekjumissi vegna 6érorku

pad tekur oftast prju ar ad ddlast full lifeyrisréttindi og pvi er ungt félk i raun an dérorkutryggingar fyrstu arin
a vinnumarkadi. Peir sem eru ad hefja storf eettu pvi alltaf ad gera sérstakar radstafanir vegna pessa og
verda sér Uti um tryggingar sem baeta peim tekjumissi vegna veikinda eda slysa. Hafou samband vio fleiri
en eitt tryggingarfélag og kynntu pér hvada kostir bjéoast.

Peir sem eru med bdrn a framfeeri og/eda hafa stofnad til skulda eettu einnig ad yfirfara hvort ekki sé
skynsamlegt ad kaupa liftryggingu.

Fjolbreyttar avoxtunarleidir @) Lagur kostnadur €) Godar upplysingar fyrir sjodfélaga



Byrjadu strax med vidbotarlifeyrissparnad
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Vegna motframlags launagreidanda og hagsteedra skattareglna er vidbotarlifeyrissparnadur hagkveemasti

sparnadur sem vol er &.

Peir sem eru komnir { fasta vinnu eda med framtidarstarf settu ad vera med vidbotarlifeyrissparnad til ad fa
motframlag launagreidanda sem nemur 2% af launum. Ef pua sleppir pvi faerdu i raun 2% leegri laun en ella.

Sparnadurinn er bundinn til 60 ara aldurs og getur pvi ekki verid varasjéour eda sjodur til ad gripa til ef

einstaklingar veroa fyrir fijarhagslegum aféllum.

Veldu vorsluadila lifeyrissparnadar af kostgeefni. Kynntu pér avoxtunarleidir og umsjonarkostnad hja fleiri en
einum vdrsluadila. Veldu avoxtunarleid eftir sparnadartima og éheettupoli.

Vandadu akvordun um langtimalan
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A sama tima og ungt félk er ad hefja storf & vinnumarkadi eru margir einnig ad stofna fjélskyldu og heimili.
Vegna pess parf oft ad taka lan svo haegt sé ad eignast hluti sem eru naudsynlegir fyrir heimili og rekstur, til

deemis hasnaedi.

Ao taka lan er edlilegur hlutur af fjarmalum einstaklinga. Ad taka lan er mikil akvéroun pvi i henni felst

skuldbinding. Gefou pér gédan tima.

Lan kosta sitt og draga Ur radstéfunartekjum. Kannadu kostnad vid lantoku og vaxtakjér. Kannadu hvort pu
getir greitt lanid upp fyrir gjalddaga og hvort megi greida inn & pad an kostnadar a lanstimanum.

Stefndu ad pvi ad vera skuldlaus pegar pu ferd & eftirlaun. Stilltu lanstimann pannig ad lan veradi i sidasta lagi

uppgreitt pegar pu aeetlar ad heetta ad vinna.

Reiknadu azsetlada greidslubyrdi midad vid mismunandi forsendur. Ageet vidmidun er ad greidslubyrdi versi
aldrei meiri en 15%—20% af heildartekjum og ad ad lan til 25 ara verdi ekki haerra en 1,5 til 2,5 arslaun og

40 ara lan ekki heerra en 2 til 3 arslaun.

Vertu vidbain/n breyttum forsendum um laun og greidslubyrdi. PG verdur ad geta stadid vid skuldbindingar

pinar hvernig sem arar.

Lifid er framundan. Spennandi verkefni bida, medal annars
ad standa sig vel i nyrri vinnu og hja flestum ad eignast eda
leigja ibad fyrir fjdlskylduna. Fair hugsa um starfslokin sem
eru langt inni i framtidinni.

Vid viljum oll lifa gédu lifi en til pess parf medal annars ad
skipuleggja fjarmalin vel. Akvérdun & einu zeviskeidi hefur
ahrif & 6dru. begar vinnu Iykur taka eftirlaunaérin vid. | stad

Hvernig getur Almenni adstodad pig?

pess ad fa tekjur parf ad lifa af lifeyri og ganga a eignir.
Afkoman & pessum arum raedst fyrst og fremst af pvi hvad
pu leggur fyrir & starfsaevinni. bvi fyrr sem pa byrjar pvi
audveldara er ad byggja upp sjod til ad tryggja sér aseettanleg
eftirlaun. beir sem skipuleggja fjarmalin fra byrjun geta lika
eignast eda eytt meira & starfssevinni. Paeldu i pvi og byrjadu

strax.

B Almenni lifeyrissjodurinn bydur nyjum sj6afélogum ad hitta radgjafa & stédufundi um lifeyrisréttindi. A stédufundinum
er fario yfir réttindin sjodfélaga og bent a leidir til ad baeta vid eftirlaunin og verjast aféllum vegna drorku eda

frafalls. pu getur pantad stédufund hér.

B A sjodfélagavef Almenna lifeyrissjodsins getur pu audveldlega fylgst med hvad verdur um idgjéldin pin og hvada

réttindi pu avinnur pér med greidslum i sjéadinn.

B A heimasidu okkar eru reiknivélar til ad reikna hvernig sparnadur byggist upp og einnig til ad reikna greidslubyrdi

lana midad vid mismunandi forsendur.

Fraedslugreinar Almenna lifeyrissjodsins eru skrifadar med hlidsjon af upplysingum sem liggja fyrir & hverjum tima. Sj6durinn og starfsmenn hans
bera ekki abyrgd & akvorounum sem teknar eru a grundvelli efnis og upplysinga sem birtist i greinunum. Lesendum er radlagt ad kynna sér malin
vel og fa radgjof og upplysingar fra fleiri en einum adila adur en akvardanir eru teknar.
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