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Markmid

1.1.

Starfskjarastefna Almenna lifeyrissjédsins tekur mid af sampykktum sjédsins. Markmid hennar er ad studla

ad arangursrikum rekstri sjédsins til langs tima og Urvals pjonustu vid sjédfélaga. Stefnt er ad pvi ad bua til
starfsumhverfi sem er hvetjandi til pess ad sjodfélagar gefi kost & sér til stjérnarstarfa og ad sjédurinn hafi yfir
ad rdda haefu og vel pjalfudu starfsfolki.

1.2.

Sjédurinn raedur starfsfélk sem er tilbuid til ad takast 4 vid krefjandi verkefni, hefur fullnaegjandi menntun og
vill vinna samkvaemt stefnu sjédsins. Sjodurinn stefnir ad fjolbreytileika i samsetningu starfsmanna hvad
vardar menntun og faglegan bakgrunn, aldur, kyn, pekkingu, reynslu, faerni og adra sambzerilega paetti. L6gd
er dhersla & ad nyir starfsmenn fai pjalfun og freedslu til ad geta sinnt starfi sinu sem best. Sjodurinn vill vera
gddur vinnustadur og hlua ad starfsfolki med gddri vinnuadstddu, gédu skipulagi og dhugaverdum og
fjolbreyttum verkefnum. Markmidid er ad starfsménnum lidi vel 4 vinnustadnum og hafi adst6du og getu til
ad sinna starfi sinu @ sem bestan hatt.

1.3.

pad er stefna sjodsins ad bjdda stjornarmonnum, framkvaemdastjora, lykilstarfsménnum og 6drum
starfsmonnum sjédsins samkeppnishaef kjor og starfsumhverfi a vid pad sem bydst i hlidsteedum stérfum hér
a landi pannig ad starfskjor séu hvetjandi og stydji vid rekstrar-, sjalfbaerni- og pjonustumarkmid sjodsins sem
og stefnu um abyrgar fjarfestingar. Starfskjor starfsmanna og stjérnarmanna byggja 4 fostum greidslum.

Starfskjaranefnd

2.1.

Stjorn sjddsins skal skipa starfskjaranefnd a fyrsta fundi eftir arsfund. Nefndin skal skipud premur sjodfélog-
um, p.e. formanni stjérnar sjédsins, varaformanni, og einum 68rum sjodfélaga.

2.2,

Nefndin skal funda einu sinni & ari med framkvamdastjéra, yfirfara starfskjarastefnu og gera breytingatillogu
ef parf og yfirfara hvort starfskjor starfsfdlks séu i takt vid starfskjarastefnu.
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3. Starfskjor stjérnarmanna

Starfskjaranefnd skal leggja fram tilldgu um laun stjérnar fyrir arsfund. [ tilldgum sinum skal nefndin mida vié
ad laun stjérnarmanna endurspegli abyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann tima sem verja parf til stjérnar-
starfa. Nefndin skal kynna stjérn sjédsins tillogur sinar a sidasta stjérnarfundi fyrir arsfund.

4. Starfskjor framkveemdastjora

Stjérn sjodsins raedur framkveemdastjéra samkveemt sampykktum, akvedur laun hans, dnnur starfskjor og
setur honum starfsreglur. Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur i samraemi vid 29. grein sampykkta
sjodsins. FOst laun og adrar greidslur skulu vera sambaerileg vid pad sem gerist i starfsumhverfi framkvaemda-
stjora sjédsins og i samraemi vid umsvif og abyrgd. | radningarsamningi skulu koma fram greidslur i
lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og akveedi um uppsagnarfrest. Vid radningu framkvaemdastjéra skal haft ad
leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma i raédningarsamningi.

5. Starfskjor lykilstarfsmanna og annarra starfsmanna.

Framkvaemdastjori sér um radningu starfsmanna samkvaemt sampykktum sjédsins.

Vid radningu lykilstarfsmanna skal framkveemdastjori hafa samrad vid formann og varaformann stjérnar
sjodsins.
Skrifstofustjori og/eda videigandi stjérnandi kemur einnig ad radningu annarra starfsmanna.

Vid dkvordun starfskjara starfsmanna skal gaett somu sjénarmida og koma fram i stefnu pessari.

Starfskjor starfsmanna sem framkvama lanshaefis- og greidslumat skulu ekki hafa ahrif a4 heefi peirra til ad
starfa samkvaemt 5. gr. laga nr. 118/2016, um fasteignalan til neytenda, og skulu starfskjor peirra ekki vera
hao fjolda eda hlutfalli sampykktra lansumsdkna.

Starfskjor starfsmanna sem koma ad fjarfestingum sjédsins eiga ad stydja vidé hoflega dhaettutoku i fjar-
festingarferli og videigandi styringu fjarhagslegrar ahaettu.

6. Vinnutimi, starfslysingar, verferlar og vinnulysingar

Daglegur vinnutimi er 8 klukkustundir manudaga til fimmtudags og er midad vid ad starfsmenn vinni almennt
4 milli kl. 8:30 og 16:30. A fostuddgum er vinnutiminn 7,0 klukkustundir og er midad vid ad starfsmenn vinni
fra 8:30 til 15:30. Starfsmenn geta samid vid yfirmann um annan vinnutima. Starfsmenn geta unnid verkefni i
heimavinnu samkvamt ndnari Utfaerslu i samradi vid naesta yfirmann.

Stefna sjédsins er ad jafnvaegi riki milli vinnu og einkalifs starfsfolks og er almennt ekki unnin yfirvinna. A
alagstimum getur verid 6skad eftir pvi ad starfmenn vinni aukavinnu en til lengri tima leggur sjédurinn
aherslu a skipulag sem kemur i veg fyrir aukavinnu.

Hver og einn starfsmadur starfar samkvaemt starfslysingu sem er sampykkt af viskomandi starfsmanni, naesta
yfirmanni og framkveemdastjora.

Starfsmenn hafa greidan adgang ad verkferlum og vinnulysingum.

7. Starfsabyrgdartrygging

Sjédurinn skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn, framkvaemda-
stjéra, sjodstjora og adra stjérnendur sjédsins, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i pagu
sj6dsins. Sjodurinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af krofum sem a pd kunna ad verda gerdar eda
a pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir sjédinn ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir
saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er honum sem asetningur eda storfellt galeysi.

Sjédurinn greidir idgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvoérn gagnvart kr6fum eda
rannsoknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkrofu, komi sidar i 1jés ad vidkomandi hafi i
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umraddu tilviki af dsetningi eda storfelldu galeysi brotid gegn trinadarskyldum sinum vid sjédinn eda
akvaedum laga i starfi sinu fyrir pa.

8. Onnur atridi

Starfsmenn eiga rétt 4 starfsmannasamtali a.m.k. einu sinni a ari med yfirmanni. Starfsmenn hafa jafnframt
greidan adgang ad framkvaemdastjéra og 6drum stjéornendum til ad raeda um vinnutengd og persénuleg mal
eftir pérfum.

Sjédurinn vill studla ad endurmenntun starfsmanna og hvetur pa til ad hafa frumkvaedi ad pvi ad sakja
namskeid sem nytast i starfi og auka faerni starfsmanna. Sjédurinn greidir fyrir endurmenntun sem er lidur i
ad auka feerni starfsmanna til ndverandi starfs og er slikt akvedid i samradi vid yfirmann.

Starfsmenn hafa adgang ad sérstoku dbendingakerfi. Tilgangur pess er ad peir hafi 6ruggan vettvang, sem
geetir nafnleyndar, til ad koma 4 framfaeri dbendingum eda upplysingum til 6hads adila, ef peir teljaad um
alvarlega vanrakslu eda misferli sé ad raeda i starfsemi sjodsins.

9. Endurskodun og upplysingagjof

Stjorn sjddsins skal endurskoda starfskjarastefnu arlega, stadfesta og birta 4 heimasidu sjédsins.

[ drsreikningi sjédsins skal birta upplysingar um stjérnarlaun, laun framkveemdastjéra og lykilstarfsmanna
sem falla undir akvaedi reglugerdar um arsreikninga lifeyrissjéda a hverjum tima.

Stadfest af stjorn, 11. desember 2024.

Abm: Gunnar Baldvinsson 3/3



